ACCORD RELATIF AUX SALAIRES MINIMA 2024

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES PROFESSIONS REGROUPEES DU CRISTAL, DU
VERRE ET DU VITRAIL (IDCC 1821)

Entre la Fédération du Cristal et du Verre
etles organisations syndicales de salariés suivantes :

FNTVC - CGT

FCE - CFDT

Fédé chimie CGT-FO
Fédération CMTE-CFTC
Fédération Chimie CFE-CGC

Il'est convenu ce qui suit :

Preambule

Les organisations syndicales de salariés et I'organisation professionnelle d'employeurs representative dans
|a branche des professions regroupées du Cristal, du Verre et du Vitrail (IDCC 1821) se sont réunies le 7
mars et le 26 mars 2024 en commission paritaire permanente de négociations afin de partager leur analyse
de la situation économique des entreprises de la branche et de dialoguer sur le relévement des salaires
minima conventionnels.

Les partenaires sociaux ont relevé un contexte compliqué pour beaucoup d'entreprises du secteur
confrontées parfois a des fermetures et dans le méme temps une attente forte des salariés sur la prise en
compte de I'augmentation sensible du colt de Ia vie entre 2021 et 2024

Conjoncturellement, la forte augmentation du prix des matiéres premiéres conjuguées a la crise énergétique
el a une baisse sensible du camet de commande ont fortement impacté I'activité et la rentabilité de

nombreuses entreprises du secteur en 2023 et 2024.

Pour autant, les partenaires sociaux partagent la nécessité de tenir comple de la baisse de pouvoir d'achat
des salariés et de valoriser les compétences en entreprse.

La question de I'allongement de la durée de colisation e par conséquent des cameéres conduira les
partenaires sociaux a négocier au premier semestre 2025 sur le dispositif de branche relatif & I'ancienneté.

Enfin, les parties au présent accord se sont entendues pour revalonser les salaires minimaux conventionnels
de branche avec une date d'application fixée au 1er avril 2024

Article 1- Champs d'application

Le champ d'application professionnel du présent accord est celui de la convention collective nationale IDCC
1821 a I'exception des entreprises relevant de I'annexe B (Industrie du vitrail) de la convention collective
telles que définies par I'accord du 30 juin 2017 relatf a la fusion des branches professionnelles de la
fabncation du verre a la main semi-automatique et mixte, de |'union des chambres syndicales des métiers
du verre, de la verrene travaillée mecaniquement au chalumeau et de lindustrie du vitrail.
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Article 2- Salaire minimum garanti

ll'est entendu qu'aucun salarié n'est classé au coefficient 100, et qu'aucun salaire ne peut étre inférieur au
SMIC. Il est revalorisé a hauteur de 1.13% par rapport  la grille établie par accord du 13 juin 2023.

La valeur du salaires minima garantis au coefficient 115 est fixée a 1795.98 €.

Il'est effectué sur I'ensemble des valeurs des coefficients conventionnels du coefficient 115 au coefficient

880 une revalorisation de 2.1% par rapport & la grille établie par accord du 13 juin 2023.

En consequence, les parties au présent accord conviennent des nouveaux salaires minima garantis

suivants
i Coefficient SMG mensuel en euros Coefficient SMG mensuel en euros
f 100 1767,04
115 179598 205 245037
125 180187 —29 260746
135 181227 295 2654.20
145 1824,65 35 2795.87
155 184131 T 3094.08
160 148,68 R 3596,05
175 188169 35 367143
190 191452 a0 3917,60
205 1932,39 a0 436457
220 1965,07 550 4860,98
23 1986,82 660 5680,51
285 213618 770 637311
260 293,07 80 717661

Les parties au présent accord ont pris en compte |'objectif de supprimer les écarts de rémunéralion entre les
femmes et les hommes, ainsi que les mesures permettant de l'atteindre.

Elles rappellent aux entreprises qu'elles sont tenues de respecter le principe d'égalité salariale entre les L\/
hommes et les femmes.
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Il'est entendu qu'aucun salané n'est classé au coefficient 100, le SMP horaire du coefficient 100 est

maintenu a4 13 €

Le present accord fixe les SMP horaires de chaque position higrarchique. Il est effectué sur I'ensemble des

SMP horaires du coefficient 115 au coefficient 880 une revalonsation de 1

accord du 22 févner 2019,

Le SMP mensuel équivaut au SMP horaire du coefiicient multiplié par 151,67 heures

% par rapport ala grille établie par

J - swp "*_SMP_—] , SMP SMP
| | horaireen | mensuelen | “ horaireen | mensuel en
| Coefficient ‘ euros euros Coefficient |  euros euros
; 100 | 413
480€ 728,02 € 1148 € 174117 €
§22¢€ 791,72 € 1211€ 183672 €
564 € 855,42 € 1231€ 1867.06 €
6,05 € 917,60 € 1315 € 199446 €
647 € 98130 € 1378 € 2090,01¢€
6,68 € 101316 € 1440 € 218405 €
7.30€ 1107,19 € 16,07 € 243734 ¢
793¢ 1202,74 € 18,36 € 278466 €
8,55 € 1296,78 € 2045€ 3101,65¢€
9,18 € 139233 € 2296 € 348234 €
961€ 1457,55 € 27155€ 417851 ¢
10,23 € 155158 € 214€ 4874,67 €
10,86 € 164714 € 36,73€ 557084 €
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Atticle 4 Sauation des entr prses de moins de 50 salaries

Les dispositions du present accord relatives au niveau des salaires minima garanlis n‘appellent pas
I'adoption de stipulations spécifiques pour les entreprises de moins de 50 salaneés.

Attidle 5 Duree du present accord

Le present accord est conclu pour une durée indéterminge.

Ses stipulations entreront en vigueur le 1¢ avnl 2024,

Aruicle 6 - Pubiication/Extension

Le présent accord fera I'objet des formalités de depot et de publicité prévues par les dispositions
réglementaires visées a I'article L. 2231-6 du Code du travail.

Par ailleurs, les parties signataires conviennent d'en demander I'extension au Ministére chargé du Travail
conformément aux dispositions des articles L 2261-15 et suivants du Code du travail.

Article 7 - Dénonciation/révision

Le présent accord peut élre dénoncé dans les conditions prévues aux articles L. 2261-10 et suivants du
Code du travail.

Il peut étre révisé conformément aux dispositions de I'article L. 2261-7 dudit Code. p g
Fait en 10 exemplaires a Paris, le 10 avril 2024, l— \,/
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| M Philippe SCHMITT
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Federation du Cnstal et du

Vere

M Jerdme de LAVERGNOLLE

FNTVC CGT

M Laurent VIAL

Fedechimie CGT FO

M Joel DEREMETZ
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